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Intranet

a sankoinen tyopoyte

13.-15.12.2011

15.12.2011 Intensiivipdiva: Intranetin ja sahkoisen tyopoydan konseptointi
ja kehittaminen, kouluttajana Tatu Kuivalahti / Kuipui Oy
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- kuule onnistumiset ja
opi jalkiviisauksista!

Marko Suomi
IT Specialist, Portal Services

Konecranes ko tiet tioik B
”Sosiaalinen media intranetissa” -. ONKO H€To varmasti o1kedas

Sekda Gasum, Alma Media Oyj

Kemira, Helsingin kaupunki

Asiakaspalaute syyskuun toteutuksesta:
Yhteistyossa: d | gla Smmem 98 % o[I)i tyytyv?;siéi tapahtumaan
meteoriitti

FY 1, For Your Information puh. 020 442 4110 | www.fyi.fi | iimoittautumiset@fyi.fi



Mika estaa sosiaalista m

kuulla supersuosittu ohjelma!

Suuren kysynndn johdosta olemme tehneet Intranet & Sdhkdinen tyépdytd -tapahtumasta uusinnan joulukuulle 2011.
Kdyttdjdlahtoisen intranetin rakentaminen kiinnostaa! Tule hakemaan vinkkejd toimivista sahkdisen tyopdyddn
sovelluksista ja luovista intraneteistd. Sddstd aikaa, vaivaa ja rahaa oppimalla toisten jdlkiviisauksista.

Suosittelen varaamaan paikan pian! Paikat myytiin viimeksi loppuun enndtysajassa!

Tervetuloa!
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Kirsi Antola
projektipdallikko
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ediaa vakiintumasta tyokayttoon?

Varaamme oikeuden muutoksiin. Copyright FYI / Talentum Events Oy 2011.

ASIANTUNTIJAT

Nina Hedberg

tiedottaja

Alma Media Oyj

Nina Hedberg toimii Alma Media
Oyj:ssd tiedottajana vastuullaan
yhtidn digitaalisen viestinndn
kehittdminen, mukaan lukien
sosiaalinen media.

Kaija Poysti

f

L !!
DI

Intosome Oy

DI Kaija Pysti on bisnesenkeli ja & |
hallitusammattilainen, jonka erikois- /

alana ovat liiketoiminnan tavoittei- 4

den saavuttamista edistdvat yhtei-

solliset tyovalineet ja toimintatavat.

Han on kdyttdnyt yhteisollisid toimintatapoja jo 9o-luvulta
Iahtien. USA:ssa asuessaan han seurasi sosiaalisen median
siirtymistd yritysten sisdiseen, kilpailukykyd tehostavaan
kdyttoon. Han konsultoi kilpailukykya lisddvistd sosiaali-
sen median kdyttétavoista Intosome Oy:ssa ja kirjoittaa
niistd mm. blogissaan http://dialogisti.blogspot.com.

Susanna Rautio
verkkoviestintdpaallikkd

Helsingin yliopisto
Verkkoviestintapdallikké Susanna
Rautio vetdd Helsingin yliopiston
digitoimitusta. Susannan case-
puheenvuoro kertoo koulutuksen ja
tutkimuksen edelldkdvijan haastavas-
ta muutosprojektista, Flammasta.

Perttu Tolvanen

konsultti ':‘Mg
Sininen Meteoriitti i
Perttu Tolvanen on suunnitellut ja - ]
johtanut erilaisia tiedonhallintapro-

T
(<
jekteja yli 10 vuoden ajan. Konsult- «n’
tina ja projektipdallikkéna Perttu on e
térmannyt etenkin isojen konser-
nien intranet- ja tiedonhallintaprojekteihin. Intranettien
konseptoinnin ja hankejohtamisen lisdksi Pertulla on laa-
ja kokemus eri sisdllonhallintajdrjestelmistd (mm. Share-
Point 2007/2010, Oracle WebCenter Suite / UCM, Dru-
pal, LifeRay, Alfresco, EPiServer, Atlassian Confluence).
Perttu myds bloggaa tiedonhallinnan haasteista ahkeras-
ti: http://viidestaso.wordpress.com. Perttu tydskentelee
konsulttina Sinisessd Meteoriitissa.

Tatu Kuivalahti

johdon konsultti, partneri

Kuipui Oy

Tatu Kuivalahti on toiminut digime-
dian ja IT-jdrjestelmien kehittdmisen
alueella Idhes 20 vuotta. Han on toi-
minut mm. Tieto Oyj:ssa liiketoimin-
takonsulttina 9 vuotta, pddvastuualu-
eenaan intranetien ja sdhkdisten tydpdytien strategiat ja
konseptointi. Nykyisin han on liiketoiminnan ja verkkopal-
veluiden kehittdmisen freelance-konsultti.

puh. 020 442 4110 | www.fyi.fi | ilmoittautumiset@fyi.fi

Marko Suomi

IT Specialist, Portal Services
Konecranes

Marko Suomi on Konecranes-konser-
nin sisdisen sosiaalisen verkostoitu-
mistyokalun pddkdyttdjd ja pitkdai-
kainen somen hyotykdyttdjd. Hinen
tavoitteensa on somen hyddyntami-
sen vieminen eteenpdin tydssd ja vapaa-ajalla,
joissa molemmissa isoin haaste ei ole tekninen
vaan kulttuuriin liittyvd. Jos 100 vuotta vanha
urheilulaji kuten kahvakuulan nostaminen voi
hyotyd somesta, mikseivat yrityksetkin voisi?
http://www.twitter.com/markosuomi.

Karoliina Luoto
johtava asiantuntija
Suomen itsendisyyden

juhlarahasto Sitra o g
Karoliina Luoto vastaa Suomen itsendi- W7
syyden juhlarahasto Sitran verkko- ‘

palveluiden kehittdmisestd ja verkko-
presenssistd. Talld hetkelld Karoliinaa

tyollistad eniten avoin ja yhteiskehitteleva verkko-
projekti http://opencorporatesite.posterous.com/,
jossa kehitetddn Sitra.fi-palvelua intraosineen.

Marja Jokinen
Communications Manager
Kemira

Tuija Aalto
strategiapdallikkd
YLE

Katri Pelli-Vauhkonen
viestintdkonsultti
Viestintdtoimisto Deski

Liisa Huovinen
projektipaallikko
Helsingin kaupunki

Antti Martikainen
Tuotepaallikkod

Digia

Tiina Niinimaki
tietopalvelupaallikko, Tietohallinto
Gasum
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Puheenjohtaja: Karoliina Luoto, johtava asiantuntija,
Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra
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Puheenjohtajan avauspuheenvuoro
Fiksu hankejohtaminen tiedonhallinta-
projekteissa - miten saadaan intranet-
projekti ja muut tiedonhallintaprojektit
puhaltamaan yhteen hiileen?
Intranet-projekti vai tiedonhallintaprojekti?
Sisdltddko sdhkdinen tyopoytd myds sosiaalisen
yhteisdpalvelun? Voiko dokumenttienhallintaprojektin
tehdd erillddin muista projekteista? Pitdisikd projektityo-
tilat tehdad erillisprojektina? Milloin kannattaa tehdd
toimintajdrjestelmd erillisprojektina ja milloin osaksi
intranettia? Onko sellaisia sisdllénhallintajdrjestelmid
Jjoilla voisi tehdd kaiken samalla kertaa? Esitys kdsitte-
lee keskeisid hankerajauksien haasteita ja esittelee
hyvid kdytdnteitd fiksuun hankejohtamiseen intranet-
projektien ja tiedonhallintaprojektien viidakossa.
Perttu Tolvanen, konsultti, Sininen Meteoriitti
Kiyttdjilahtoisyys yhdistettiessd intranetin
ja sihkoisen tyopoydan toimintoja
« Pilotoinnin hyddyntdaminen uuden Intranetin
suunnittelussa ja kdyttéonotossa
« Kaytettdvyyden suunnittelu ja toteutuminen,
kun intranet ja sdhkdinen tyopoytd yhdistyvat
samaan kayttoliittymadan
« Kaytannon esimerkki tydskentelyprosessin
eheytyksestd sahkoisen tyépdyddn avulla
Antti Martikainen, Tuotepdillikkd, Digia

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Kahvi

Gasum astuu tietotyon seuraavalle tasolle!

e Missd mennddn nyt?

e Uuden intranetin rooli Gasumille

» Pdatokset hallintaan intranetin avulla

Tiina Niinimaki, tietopalvelupaallikko, Tietohallinto,
Gasum

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Lounas
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Mitka viestinndn tehokeinot sopivat intraan?
e Intran sisdltd tukemaan strategiaa
e Mitd muita sisdlt6jd intraan
voi tuottaa kuin tekstid?
» Muistilista: ndin teet sisdisen videon
Katri Pelli-vauhkonen, viestintdkonsultti
Viestintdtoimisto Deski
Sosiaalinen media intranetissi
« Mitd esteitd on sosiaalisen median
vakiintumisessa tyokdyttoon?
« Onko sosiaalisesta mediasta
todella hyotyd tyokdytossa?
e Miten syntyva tieto lajitellaan niin,
ettei se hdvid tietomassaan?
» Yhteisten pelisadntdjen sopiminen
- mistd voi puhua?
« Mitd uusia taitoja tarvitaan
sosiaalisen intranetin kayttoon?
Marko Suomi, IT Specialist, Portal Services
Konecranes

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Kahvi

Sosiaalinen intranet

e Mikd tekee intranetista sosiaalisen
perinteiseen intranetiin verrattuna?

* Miksi sosiaalisesta intranetista on hyotyd?

* Miten alkuun: edellytykset

» Yhteisten pelisadntéjen sopiminen:
ohjeet, moderointi, roolit

Kaija Poysti, DI, Intosome Oy

Puheenjohtajan yhteenveto ja

ensimmadisen seminaaripdivan paatos

> Koko tiimi mukaan!

Pyyda ryhmatarjous@fyi.fi
tai 040 442 4110
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Puheenjohtaja: Perttu Tolvanen, konsultti
Sininen Meteoriitti

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o
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Puheenjohtajan avauspuheenvuoro

N&in mind haluaisin intranetin tukevan ty6tani
- unelma siitd, miten tieto kulkee ty6paikan
sosiaalisissa verkostoissa

Tuija Aalto, strategiapdallikko, YLE

o100 Globaalin ja paikallisen tiedon

yhdistaminen intranetissi

» Profiloitua tietoa jokaiselle kayttdjdlle
 Profiilisivut osaamisen jakamisen vdlineend
Marja Jokinen, Communications Manager, Kemira

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Kahvi
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‘ililer Sdhkoisen tyopoydan

kdyttdjdlaht6inen suunnittelu

» Tarpeet on monet - miten tyopoytd
saadaan helposti radtdloitdvaksi?

e Ryhmadty0 ja ihmisten tavoittaminen

» Sdhkoisen tydpdydan ja intran yhteensopivuus
- tavoitteena helppokdyttdisyys

» Sdhkoisen tydpoyddn kdyttdjakokemuksen
arviointitapoja

Tatu Kuivalahti, johdon konsultti, partneri,

Kuipui Oy

Lounas
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Kohti sihkoéistd tyopoytaa p.SE
CASE HELSINGIN KAUPUNKI C
 Intranetista ajantasainen tieto helposti kaikille

» Sdhkoiset tyotilat yhteistydn tukena

» Henkilokohtaiset palvelut pdivittdisen tyon apuna
» Onnistumisia ja kompastuskivid matkan varrelta
Liisa Huovinen, projektipdallikkd,

Helsingin kaupunki

) lImoittaudu heti! puh. 020 442 4110 | www.fyi.fi | ilmoittautumiset@fyi.fi

hjelma 2. piiivéi ¥ Keskiviikko 14.12.201

(=150 Kdytdannon kokemuksia C ASE
sdhkoisestd tyopoyddsta

CASE HELSINGIN YLIOPISTON FLAMMA

« Flamman palvelulupaukset ja konseptiratkaisut:
tyd- ja opiskelupdivd tehokkaammaksi

Osallistava suunnittelu, kehittdjd- ja kdyttdjayhteisd
Flamman tuotanto ja kdyttodnotto:
onnistumiset ja kootut jalkiviisaudet

Susanna Rautio, verkkoviestintapaallikko,
Helsingin yliopisto

Kahvi
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Sharepoint 2010 — mikd muuttui, miksi ja miten?

CASE ALMA MEDIA 0Y])

e Miksi AlImassa pdddyttiin SP2010:n CP‘SE
kdyttéonottoon ja mitd projektista opittiin?

» Sisdltéd ja dani on, mutta kuuleeko kukaan?

e |hmisten ja dokumenttien yhdistaminen vai
ihmisten yhdistaminen toisiinsa?

» Sosiaalisen median toimintatavat kdytt6én
yrityksen sisdlld, onnistuuko?

Nina Hedberg, tiedottaja, Alma Media Oyj

Puheenjohtajan yhteenveto ja

seminaarin padtos

KOHDERYHMA:

Tapahtuman kohderyhmada ovat viestintd- ja
tiedotusasioista vastaavat seka yksityiselld ettd
julkisella sektorilla.




Intensiivipaiva » torstai 15.12.20m

Intranet & sihkoinen tyopoyta -intensiivipdivissa mennain kdaytannon
ndakokulmalla ja harjoitusten kautta syvemmalle tapahtuman aiheisiin

Intensiivipdiva tarjoaa intran ja sahkodisen tyopdyddn luomiseen ja kehittdmiseen
konkreettisia tyokaluja, joita pystyt hyddyntdamaan tydssdsi heti seuraavana pdivand.

Kouluttajana toimii erittdin pidetty ja kokenut Tatu Kuivalahti,
joka toimii Kuipui Oy:ssd johdon konsulttina ja partnerina.

Pdivin aikataulu:

IImoittautuminen ja aamukahvi

Intranet ja sdhkdinen ty6poytd luomassa uutta tyokulttuuria
 Asiantuntijaty0 ja tyon luonteen muuttuminen

« Intranetien kehitysvaiheet ja organisaation kehitystilanteen tunnistaminen
« Etdty0 ja monikanavainen sahkéinen tyopdytd

 Arkityon sujuvuuden parantaminen sahkdisen ty6poyddn avulla

» HARJOITUS: Palvelusuunnittelu arkitilanteiden ndakékulmasta

Intranetin ja sdahkodisen tyopoydan konseptointi

» Konseptoinnin periaatteet

« Intranetin ja sahkdisen tyopoydan kayttdjdlahtdinen yldtason jasennys

» Rakenteiden ja sisdllontuottamisen hallinta

» Hakukoneteknologiat uuden aallon intranetien ytimessa

 Loppukdyttdjan arkitilanteisiin vastaaminen konseptissa

» HARJOITUS: Parhaat ideat oman intranetin / sahkdisen tydopoydan
konseptoinnille

Lounastauko

Intranet / sahkoisen tyopoydan hankkeen ldpivienti ja
pitkdjanteinen kehittiminen

« Pitkdjdnteisen kehittdmisen onnistumisen avaimet
 Kehitysprojektin ldpivienti

« Pdivittdisen kehittdmisen ja ylldpidon muistilista

« Kdyton mittarointi ja seuranta

« Omistajuus ja riittdvien resurssien varmistaminen

» HARJOITUS: Parhaat ideat oman hankkeen Idpiviemiseksi

Pdivdn pddtds

> Osallistu tapahtuman yhteydessa
tai erikseen

} lImoittaudu heti! puh. 020 442 4110 | www.fyi.fi \ ilmoittautumiset@fyi.fi




KUMPPANI, ASIAKKAASI OVAT TAALLA

Hyddynna mahdollisuus ndhdd omia asiakkaitasi ja solmia uusia kontakteja.
Lisdksi tieddt, mitkd ovat asiakkaidesi haasteet ja alan tulevaisuuden trendit.

Olemalla mukana, tieddt mista asiakkaasi puhuvat!
Ota meihin yhteytta!

FYI Client relationships,

Jari Hautala

puh. 0400 754 765
jari.hautala@talentumevents.fi

YHTEISTYOSSA:

d|g|a sininer&

meteoriittl

Digia Sininen Meteoriitti Oy

Tarjoaa asiakkailleen onnistumisia toimintaa Sininen Meteoriitti on verkkopalveluiden ja
tehostavien, asiakaskokemusta parantavien tietotyon asiantuntija. Perustamisvuodestaan 2001
oivaltavien ratkaisujen avulla. Digia on lahtien Sininen Meteoriitti on ollut edellakavija
asiakkaidensa mukana tekemdssd heistd uusimpien Microsoft-teknologioiden hyddyn-
edelldkavijoitd. Lahes 1 600 huippuosaajan tamisessd. Tavoitteenamme on olla

voimin yhtio luo asiakkailleen mahdollisuuden Suomen paras SharePoint-osaaja.

hyddyntda markkinamuutokset tehden

yhteisesta tulevaisuudesta menestyksekkdan. Lisdtiedot: www.meteoriitti.com

Digia on tunnettu kyvystaan omaksua

nopeasti uusia teknologioita asiakkaiden

hyddyksi. Digian tarjoaman kdrkid ovat

monikanavaiset yritysjdrjestelmat seka mobiili-

ja kayttdjakokemuspalvelut ja -ratkaisut.

Lisdtiedot: www.digia.fi




¥ limoitathan osoitekentin kirjainkoodin ilmoittautumisesi yhteydessa.

Jakelukoodi 1 2 3 4 5 6 7

e
]

» For Your Information
> Tiedonhallinta 2012 25.-26.1.2012

> Viestintd 2012 8.-10.2.2012

Koko tapahtuma 1895 € 2095 € Koko tapahtuma 1195 € 1295 €
Seminaariosuus 1495 € 1595 € Seminaariosuus 845 € 895 €
Intensiivi 945 € 995 € Intensiivi 600 € 650 €

Hintoihin lisdtddn alv 23 %. Hintaan sisdltyvdt materiaalit, kahvit ja lounaat. Tapahtumamaksun laskutamme ilmoittautumisen saatuamme.

[Imoittaudu heti! puh. 020 442 4110 > ilmoittautumiset@fyi.fi > www.fyi.fi > Annankatu 34-36 B, 00100 Helsinki

Julkishallinnon
kokonaisark

13.-15.12.2011 » Paasitorni, Helsinki
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ehtuuri

Tapahtumapaikka
Helsingin Messukeskus
Messuaukio 1

00520 Helsinki

Kysy ryhmadtarjousta
puh. 020 442 4110 tai
ryhmatarjous@fyi.fi

Osallistujille erikoishinnat:

» Holiday Inn Helsinki (Messu-
keskus) puh. (09) 150 900

» Holiday Inn City Centre
puh. (09) 5425 5000

+ Scandic Hotel Simonkenttd
puh. 010 80 8002

Mikali tapahtumamme ei
tdyttanyt odotuksiasi voit
osallistua vastaavaan FYI-
tapahtumaan veloituksetta
kuuden kuukauden sisalld.
Voit my®s jakaa osallistumisesi
kollegan kanssa.
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Majoitus Investointitakuu Peruutusehdot

Tee peruutus kirjallisesti
vdhintddn kaksi viikkoa ennen
tapahtumaa, jolloin veloitamme
toimistokulut 15 % + alv tapah-
tuman hinnasta. Tamadn jdlkeen

tehdyistd peruutuksista osallistu-

mismaksua ei palauteta.

AC4629 Esite on painettu kotimaiselle ymparistdystavdlliselle paperille. Tietoja voidaan kdyttdd suoramarkkinointiin. FYI / Talentum Events Oy 2011., Y-tunnus 0757793-7



